
                                                                        
Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil 

Segreteria Nazionale
Prot. nr. 76/2025 	 	 	 	 	 	 	           Roma, 25 settembre 2025 

	         Al Ministero dell’Interno 
                                        Dipartimento della Pubblica Sicurezza 
                                      Segreteria del Dipartimento della P.S. 

                             Ufficio per le Relazioni Sindacali 
                                                                                             ROMA 

OGGETTO: IX Reparto Mobile. Attività anti sindacale 

^^^^^ 

           In data 26 agosto u.s. la struttura provinciale di Bari ha evidenziato una lunga serie di violazioni agli articoli 5 e 
19 del vigente ANQ a mezzo pec, all’indirizzo dipps.609.0000@pecps.poliziadistato.it. Violazioni rilevanti afferenti la 
pianificazione e l’organizzazione del lavoro con effetti di ricaduta sul benessere del personale e la gestione delle risorse 
economiche in termini di indennità accessorie. Turni di servizio apparentemente decontestualizzati dall’operatività con 
azioni suppletive attraverso lo straordinario; fogli firma sviliti del loro valore certificante la prestazione effettiva del 
personale in servizio; programmazioni settimanali rese inutili nella sostanza. Violazioni gravi riferite con dovizia di 
particolari già il 28 agosto scorso e per le quali attendiamo ancora chiarificazione e risoluzione. Latenza intollerabile 
rispetto a quanto richiesto da questa Segreteria nazionale con nota nr. Prot. 70 del 28 agosto 2025, salvo una risposta 
mediocre nella sostanza e diretta da parte della direzione del IX Reparto Mobile alla segreteria provinciale Silp Cgil di 
Bari nella quale non solo non vi è cenno alcuno ai provvedimenti che si intenderebbero porre a rimedio, si arriva a ten-
tativi maldestri e ridicoli di giustificazione di violazioni ingiustificabili.  

	 L’obbligo di firma sul relativo foglio è ancora tale? Non ci risulta sia intervenuta rettifica a quanto previsto con  
circolare 333.A/9801.G.D-10.1 del 27/6/1992. 

	 Quale è la ragione di impiego di taluni istruttori, in tema di aggiornamento professionale, su turno 8/14 se la 
formazione prevista è programmata su turno 14/20 con impiego del personale discente su turno pomeridiano? 

	 La gestione delle risorse riferite alle indennità accessorie e allo straordinario in particolare appare assolutamen-
te a doppio binario da parte di questa amministrazione: da un lato il risparmio appare il mantra unico, con calcoli ma-
chiavellici su come impedire un suddetto ‘abuso’ di uno straordinario ‘usurpato’ dal personale non a titolo, nello stereo-
tipo giudicante di chi ha il dovere di gestire il personale. Dall’altro, straordinario regalato come le brioche di MariaAn-
tonietta. Il tutto sempre a danno e sulla pelle del personale in termini di sicurezza ma anche economici vista la spada di 
Damocle del terzo basket. 

	 Per quanto detto invochiamo l’articolo 25 del vigente ANQ, comma 4 portando all’attenzione del Presidente 
del tavolo permanente quanto sopra dichiarato e a tal fine alleghiamo quanto già prodotto e inviato alle Relazioni Sin-
dacali in data 28 agosto 2025. 

	 Nella consapevolezza di perseguire il medesimo obiettivo, attendiamo positivi riscontri quanto prima. 

	 Si porgono distinti saluti 

	 	 	 	 	 LA SEGRETARIA NAZIONALE 
                                                            Michela Pascali 
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